ВИДИ ЕФЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

За об’ємом 

 Система роботи освітнього закладу (управління, відділу освіти, інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів, методичного кабінету, школи тощо).

Система роботи працівника освітнього закладу.

Вирішення важливої педагогічної проблеми в освітньому закладі   наприклад, виховання у школі).

Розв’язання важливої педагогічної проблеми педагогічними працівниками (наприклад, система роботи вчителя з економічного виховання).

Певні форми, методи та прийоми роботи, що використовуються у закладі освіти.

Форми, методи та прийоми, які використовують окремі працівники освіти     

За рівнем творчої самостійності

Репродуктивний ( діяльність, яка не має у собі чогось нового, але спрямована на сумлінне виконання своїх професійних обов’язків, є гарним взірцем для тих педагогів, які ще не володіють педагогічною майстерністю)

Раціоналізаторський ( діяльність, яка пов’язана із творчим використанням відомих форм і методів, спрямована на підвищення ефективності педагогічної праці) 

Новаторський ( діяльність, яка завжди пропонує суттєві зміни у навчально-виховній роботі, має в собі елементи творчого пошуку, новизни, оригінальності. Такий педагогічний досвід особливо цінний тому, що він прокладає нові шляхи у шкільній практиці та педагогічній науці.) 

