ПРОФЕСІЙНО-КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА ВИХОВАТЕЛЯ  ІНТЕРНАТНОГО ЗАКЛАДУ 

(на підставі матеріалів, підготовлених до нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників України)

1.  Загальні положення.

Вихователь у школі-інтернаті є організуючою особою позаурочної діяльності з вихованцями відповідної групи (класу).

Вихователь призначається на посаду і звільняється з неї директором школи.

Вихователь повинен мати вищу чи середню спеціальну освіту (без вимог до стажу педагогічної роботи).

У своїй діяльності вихователь керується Конституцією і Законами України, Конвенцією про права дитини, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання учнівської молоді; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними правовими актами інтернатного закладу (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора), трудовим договором (контрактом). 

Вихователь підпорядковується безпосередньо заступнику директора школи-інтернату з виховної або навчально-виховної роботи.

Вихователь несе персональну відповідальність за життя кожної дитини групи (класу), забезпечує охорону його здоров’я; піклується про емоційне благополуччя, фізичний, інтелектуальний та особистісний розвиток вихованців.

Узгоджує свою діяльність з вихователем-напарником, практичним психологом школи-інтернату, медичними працівниками в межах освітньо-виховного процесу всього інтернатного закладу.

Вихователь підзвітний керівникові та педагогічній раді інтернатного закладу.

2. Вимоги до змісту професійної діяльності.

2.1. Професійні знання.

Вихователь повинен знати:

2.1.1. Законодавчі нормативно-правові документи та програмно-методичні матеріали щодо змісту та організації виховного процесу.

2.1.2. Навчальні дисципліни психолого-педагогічного циклу, зокрема педагогіку, загальну та вікову психологію, а також основи педіатрії та вікової фізіології.

2.1.3. Методи діагностики рівня інтелектуального та особистісного розвитку дітей. 

2.1.4. Основні розвиваючі програми і технології навчання й виховання дітей відповідного віку, способи прогнозування психічного розвитку дитини.

2.2. Професійні вміння

2.2.1. Організаторські:

Вихователь повинен вміти.

· формувати та висувати вимоги до дитячого колективу;

· обирати та застосовувати оптимальні методи та прийоми впливу як на окремого вихованця, так і на виховну групу (клас);

· здійснювати різні форми виховної роботи;

· здійснювати режимні заходи відповідно до розпорядку дня інтернатного закладу відповідного типу; 

· керувати самопідготовкою вихованців;

· організовувати роботу дітей за інтересами.

2.2.2. Комунікативні:

Вихователь повинен вміти.

· здійснювати індивідуальний підхід з урахуванням психофізичних та вікових особливостей вихованців;

· здійснювати успішне педагогічне спілкування.

2.2.3. Проектувальні (прогнозувальні).

Вихователь повинен вміти:

· планувати корекційно-виховну  діяльність на перспективу;

· раціонально планувати власну діяльність;

· прогнозувати та проектувати рівні розвитку дитячого колективу та кожної особистості, виховну роботу з вихованцями та колективом групи (класу);

· складати психолого-педагогічні характеристики колективу, окремого вихованця школи-інтернату, планувати подальшу виховну діяльність на їх основі.

2.2.4. Аналітичні (діагностичні).

Вихователь повинен вміти:

· аналізувати структуру міжособистісних відносин в дитячому колективі;

· визначати (діагностувати) рівень вихованості окремих учнів та колективу групи (класу);

· за зовнішніми ознаками адекватно визначати психологічний стан дитини, психологічну атмосферу в колективі (вести психолого-педагогічні спостереження);

· аналізувати причини й мотиви різних дій та вчинків вихованців, вірно визначати їх види;

· аналізувати результати власної педагогічної діяльності з метою оптимізації корекційно-виховного процесу.

2.3. Соціально-комунікативний компонент. 
Вихователь повинен:
· здійснювати дієве професійне спілкування та активну взаємодію з вихованцями, батьками, колегами, а також представниками відповідних установ та організацій (органів управління освітою, службами у справах дітей, правоохоронними органами тощо);
· використовувати в професійній діяльності сучасні інформаційні технології;

· використовувати різні джерела інформації для власного розвитку та  в роботі з дітьми;

· мати високу педагогічну культуру мовлення, добре володіти артикуляцією;
· сприяти створенню позитивного соціально-психологічного клімату в колективі;

· додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність вихованців.

2.4. Особистісні якості.

Виявляє наступні особистісні якості:

· загальні: любов до дітей, патріотизм, громадянськість, принциповість,  толерантність, чемність, розсудливість, відкритість, культурність;
· організаторські: організованість, раціональність, ініціативність, розумна вимогливість, самокритичність;

· комунікативні: володіння рідною мовою, ерудованість, доброзичливість, щирість, уважність, тактовність;

· перцептивно-гностичні:  інтелектуальна активність, креативність, оригінальність та критичність мислення, спостережливість, педагогічна прозорливість, допитливість, об’єктивність та неупередженість, прагнення до самоосвіти;

· експресивні: високий емоційно-вольовий тонус, оптимізм, уміння контролювати свою діяльність і поведінку, активність, витримка, почуття гумору;
· професійна працездатність;
· фізичне та психічне здоров’я.
2.5. Результати діяльності.

2.5.1. Забезпечення належного рівня:

· вихованості та розвитку особистісних якостей вихованців;

· профорієнтаційної роботи, яка спрямовує вихованців на подальше навчання у ВНЗ, ПТНЗ, здобуття професії, що задовольняє їх потреби і можливості (фізичні та психічні), подальше працевлаштування;

· соціалізації вихованців шкіл-інтернатів в систему суспільних відносин.

2.5.2. Узагальнення власної практичної діяльності.

2.5.3. Професійне  вдосконалення власних педагогічних наробок.
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